
 

 

NTNUs likestillingspris for 2010 tildeles førsteamanuensis Berit Rostad ved Institutt for 
samfunnsmedisin, Det medisinske fakultet.  
 
Rostad har i flere år lagt ned betydelig arbeid for å fremme likestilling som medlem av 
Fakultetsrådet, som instituttleder, som leder av likestillingsutvalget, som likestillingsombud 
og HMS koordinator ved Det medisinske fakultet. Hun har gjennom flere år gjort en innsats 
som medlem i NTNUs likestillingsutvalg.   
 
Da hun begynte ved Det medisinske fakultet var det kun én kvinnelig lege som underviste 
medisinstudentene, og det var minimal kvinnerepresentasjon i utvalg, råd og komiteer. Rostad 
tok initiativ til nettverksbygging for kvinnelige leger og for å rekruttere dem som timelærere. 
Uten hennes innsats ville andelen kvinnelige lærere i dagens undervisning ved DMF vært 
betydelig lavere. Som leder av likestillingsutvalg og som likestillingsombud har hun arbeidet 
aktivt for bedre kjønnsbalanse ved tilsettinger, i bedømmelseskomiteer og utvalg.  
 
I sin tid i Fakultetsrådet bidro Berit Rostad sterkt til at kvinnelige forskere fikk mulighet til 6 
mnd. utvidelse av stipendiatperioden ved fødsel. Hun sørget også for at kvinnehelse nå er blitt 
eget fag på fakultetet. Under hennes ledelse ble landets første professor i kvinnehelse tilsatt 
ved Institutt for samfunnsmedisin. Hun har gått i bresjen for å etablere arbeid med 
internasjonal helse – med fokus på kvinners helse – ved fakultetet 
 
Berit Rostad har gjennom sitt arbeid ved DMF i 30 år arbeidet bredt med likestilling. Hun er 
også selv en god rollemodell. Hun begynte sitt arbeid ved fakultetet som konsulent, tok så 
hovedfag i sosiologi og master i folkehelsevitenskap og i 2009 forsvarte hun sin PhD om 
sosiale ulikheter i kvinners helse.  
 
Prisen består av et kunstverk og et reisestipend å kr. 25 000 


