NTNUSs likestillingspris for 2009 tildeles instituttleder Tor Grande ved
Institutt for materialteknologi, Fakultet for naturvitenskap og teknologi.

Tor Grande leder et mannsdominert institutt innen fagomradene
materialteknologi, uorganisk kjemi, elektrokjemi, og metallurgi. Typiske
fagomrader som tradisjonelt rekrutterer fa kvinner. Av over 20 ansatte i
vitenskapelige stillinger var det tidligere kun 2 kvinner. | lgpet av hgstsemesteret
har Grande tilsatt 4 kvinner i fast vitenskapelig stilling, 3 fgrsteamanuenser og 1
kvinne i professorstilling. Dermed har han gkt kvinneandelen i vitenskapelige
stillinger ved instituttet med 200 %.

Grandes store suksess med a rekruttere kvinner til vitenskapelige stillinger innen
fag der det er fa kvinnelige rekrutter, skyldes i stor grad at han er meget flink til
a finne potensielle kvinnelige kandidater som motiveres og oppmuntres til a
soke.

| tillegg ser Tor Grande likestillingsarbeidet som et viktig lederansvar, og hans
utmerkede evne til strategisk tenkning og store gjennomslagskraft ogsa innenfor
likestillingsarbeidet gjer han til en prisvinner. Hans arbeidet har ogsa strategisk
symbol verdi for andre ledere ved universitet.



