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1. Om institutt for samfunnsmedisin (ISM)

Institutt for samfunnsmedisin er ett av fem institutt ved det medisinske fakultet. Instituttet er
ansvarlig for forskning, undervisning og formidling innen omradene epidemiologi, allmennmedisin,
kommunikasjon, samfunnsmedisin, helsetjenesteforskning, medisinsk etikk og kvinnehelse.
Instituttet har ansvaret for helseundersgkelsen i Nord-Trgndelag, HUNT.



2. Strategiske fgringer fra det medisinske fakultet

Som ett av fem institutter ved det medisinske fakultetet ved NTNU vil instituttets strategi bygge opp
under fakultetets strategi. Fakultetets strategi vektlegger fglgende omrader:

3. Forskning

Institutt for samfunnsmedisin skal:

>

>

Konsentrere aktiviteten rundt prioriterte forskningstema
e Sykdomsforstdelse og utberedelse (epidemiologi)

o Allmennmedisin og primarhelsetjenester

e Utforming og evaluering av helsetjenester

e Forebygging

o Medisinsk etikk

Bygge starre og faglig robuste forskningsgrupper, med prioritering av grupper som

dokumenterer nasjonalt og internasjonalt samarbeid.

>

Prioritere forskning med utgangspunkt i data og problemstillinger med utspring i
Helseundersgkelsen i Nord Trgndelag (HUNT). HUNT Biobank skal ha en nasjonal rolle og
lagre, analysere og levere ut materiale fra andre nasjonale helseundersgkelser.

@ke omfanget av internasjonal samarbeid og deltakelse i EU finansiert forskning.



4. Undervisning

4.1 Undervisningsoppgaver
Institutt for Samfunnsmedisin har ansvaret for

e Pa medisinstudiet:

Lege — pasientkurset i studiets to fgrste ar, stadium 1

PBL veiledning i stadium | og Il

Undervisning i medisinske atferdsfag og medisinsk etikk i stadium |
Integrert undervisning i stadium Il

O O O O O

Det samfunnsmedisinske semesteret i medisinstudiet (semester llIC i studiets sjette
ar og IIID)
O Diverse emner
e Master i klinisk helsevitenskap, studieretning ”Anvendt klinisk forskning”.
e Phdisamfunnsmedisin

| tillegg gis undervisning i andre deler av medisinstudiet. Som en del av det samfunnsmedisinske
semesteret har instituttet ogsa ansvar for 6 ukers praksis-utplassering i primaerhelsetjenesten.

4.2 Prioriterte omrader
Instituttet skal prioritere systematisk arbeide med:

e Undervisningens innhold

e Undervisningens kvalitet

e Veiledningskvalitet
Videre skal Instituttet arbeide for:

» Utvikling av nye studietilbud og fagomrader

> A styrke rekruttering av forskerlinjestudenter, medisinstudenter inn til hovedoppgaver og av
masterstudenter til master i klinisk helsevitenskap.

5. Kommunikasjon

Institutt for samfunnsmedisin skal ha en kommunikasjonsplan som gir overordnet fgring for ISMs
nettsted, som blant annet den primaere informasjonskanalen man bruker for formidling av forskning
og forskningsresultater. ISM vil utarbeide arlige kommunikasjonsplaner med vekt pa omrader som
velges ut som satsningsomrader. Malet med ISMs nettside er:

e A formidle god informasjon om aktiviteter ved instituttet fra forskningsmiljgene.
« A synliggjgre de faglige miljsene og ressursene som er i organisasjonen, bade nasjonalt
og internasjonalt.

HUNT forskningssenter har eget nettsted, som er den primaere informasjonskanalen for HUNT.
HUNTSs nettsted skal ha en tilleggsfunksjon som kontinuerlig informasjonskanal til befolkningen i
Nord-Trgndelag for a understgtte det brede samtykket.



6. Organisasjon og rekruttering

6.1 Organisering
Instituttet skal gjennom sin organisering legge til rette for

» Medvirkning og informasjonsflyt
> Forskningsledelse

Instituttet vil i perioden utvikle modeller for forsknings- og undervisningsledelse som understgtter
den faglige strategien. Dette gjgres i trad med fgringer fra det medisinske fakultetet.

6.2 Rekruttering

Instituttet rekrutterer ansatte til vitenskapelige stillinger pa tre niva; stipendiater, post
doktorer/forskere og f@rsteamanuensis/professor. Forholdet mellom teknisk administrative stillinger
og forskningsstillinger skal vurderes kontinuerlig. Instituttet skal i Igpet av 2012 utarbeide en
strategisk personalplan.

6.2.1 Rekruttering i midlertidig vitenskapelig stillinger

Rekrutteringen av stipendiater skal skje med utgangspunkt i eksisterende forskningsgrupperinger, og
hvor rekrutteringen motiveres ut fra styrking av gruppen. Rekrutteringen av post doktorer/forskere
skal skje innen grupper hvor det vurderes som szerlig viktig a gke tilfanget pa personer som kan ga inn
i faste vitenskapelige stillinger. Instituttet skal arbeide for 8 gke omfanget av post doc og
forskerstillinger. Rekruttering til faste vitenskapelige stillinger skal motiveres ut fra et samlet behov
for styrking av forsknings- og undervisningsaktiviteten.
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