Likestillingspris 2005

Likestillingsprisen aret 2005 tildeles instituttleder Terje Malvik og
nestleder Bjorn Nilsen, ved Institutt for geologi og bergteknikk.

Professorene Terje Malvik og Bjern Nilsen tildeles prisen for at fremme
likestilling 1 det daglige arbeidet ved instituttet. De arbeider aktivt for at fa flere
kvinner i forsker og lederstillinger og oppfordrer kvinner til deltakelse i ulike
prosjekter. P4 den méaten bidrar de til at likestillingsarbeidet blir en integrert del
av instituttstrategien.

De gjor ogsa en god innsats for at skaffe renommé og midler til kvinnelige
stipendiater innenfor strategiske fagomrader, som et ledd 1 rekruttering til
vitenskapelige stillinger.

Begge star for en inkluderende og motiverende lederstil, med vekt pa felles
faglige og sosiale arrangement. Ansatte foler seg derfor verdsatt bade faglig og
sosialt. I tillegg betaler instituttet et pliktar for de fleste av 4 &rs stipendiatene,
det gir mulighet for kompetanseheving i form av undervisning,
organisasjonsarbeid og utviklingsarbeid ved instituttet.

Det er viktig at synliggjere kvinner 1 miljeer som hovedsakelig bestar av menn.
Deres lederstil bidrar til likeverd mellom kvinner og menn, bade i det sosiale og
faglige nettverket.



